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SUJETS SYSTEME SOCIO-ECONOMIQUE

SUJET I {session 20403)

W st de phes en plus question anjonld i de défing les siralegles de réduchen de fa
Jevrere en Cote d'tvonre
Apards ervenr moniré la nécessiié dite comment Ueducation peairiail sontithuer a la

reduetienyde la paneeie

INTRODUCTION

e miracle économique qu’a connu Ja Cote d'Ivorre dans es 1970 s\' s 1ot fait

place 4 une période de recession EcOnNOMIqUE qui a o ia ld'.l"f_, ation de 1a

population. Aussi, voil-on la necessite a travers des stratégid tie Conij prw FLTHETIE

N
ucton pauvreig ?

%O

JEFINIR9 LES STRATEGIES DE
AUVRATE EN COTE D'IVOIRE

Mais au fait qu’est ce gu fonde ceite nécessile ? .

Quel pourrail étre la contribution de I'éducation

I- I.A NECESSIT
REDUCTION

(Cetie NEcEssilg
IO TETITES
1

v ice “Qi 3 {!n_ jase Dans le monde rural par exemple 1'accés a 2
(Lale!

p = '.'-':.f;!u;t?

: deazf;a@ el des £coles, leurs emplacements posenl souvem probléme.

A

21t des I glupérisation grandisbanie des populations

O

: Q l4 majorité de la population ne bénéficie pus de

-t méme & "eau potable reste a desirer. Méme 5'i] €xisle fe

Une aut™ manifestation de la pawvreté des populations ivoiriennes s "observe
par le manque de ressources financierss, ce qui pose bien le-probleme de la
calisfieiion des besoins primaires &1 vitaux Ex - des familles s¢ pourrissent une
Fois quatidiennement La prolifération des bidonvitles (Sicobors, Brabou, Yao
Sehi)

- L'exods rurale

. Le chémage grandissant en milicy uroain
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Dispariie régionale en maticre de développement Le Sud esi plus développe
que le Nord Av Sud I'on trouve lz quasi totalité des infrastructures socio-
ki

gcgnormgues (gooles, 1outes modernes, hipitaux) alors que le nord est moins

développe en matiere d'infrastructures

- CONTRIBUTION DE L’EDUCATION A LA REDUCEHON DE
LA PAUVRETE

1 os'aud prortairement @ axer les stratégies sur e bBesting gre Tilaires des

et agues Mactiog

pepulationt (ressources financigres) Clest en cela g
- a|_aci.‘..~u¢‘.‘_$ﬂ Envers les
niveau geaproductivitg des

W

L éducation dont vehcges | g Te l'initi'ﬂ%g),t'--r?:-ée ¢l de creativite afin

creafion des nehesser de sorie d satsfaire ces besoins Dow

Integration aux Nnalites et objectifs de 1'édu

populations rurales et urbaines. Ce-ci pour re

jui permsfiga aux populations et suntoul aux
r le biais -Qsﬂc;f_eur informel

we dol "-’:EI‘I:F_\I"J'-:-" le developpement de lz recherche
wique eT\’Q)J lisation de ces resullats pour développer

ite E'f:r;ugm&ue ex la recherche au niveau de |'agniculture

ONDITE J\Q DE REUSSITE DES STRATEGIES DE
R |7.I_!:N~. ’If_}ﬁ DE LA PAUVRETE

Molonie pohiigue d"apphiquer c:ﬁec.[n:t:rm:nl CES _q[;mé-:gllis

Stabitite pebtique pour garantir la durée de ces stralegies

La bonne gowvernance pour la répanition equitable des ressources e la mise en

plaze dés infrastrociures socio- SCOnOMIGUES
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=nce de la pauvrelé est une réalite e constitue un fardeau pour la population

L x5t
| "education en tend que facteur de développemen

su ¥ e rECusrGn Vais evant toule chose il faut une reelle volonté politique pour la mise en

devrait oblicatorement & son eradication

- - a N, RS B r ! = LA '-E.
seuvre de toute stratégie de reduction o6 &= phénoméne. Car quz vaut en réaliné une straleg

sans volomé palitique ?
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IV-PLACE DE L’ORIJENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE
DANS LE SYSTEME SOCIO-ECONOMIOUE ET EDUCATIF

I- Défiaition
L'orientation d’aprés Jean DELAY est ’ensemole des dispositicns, des mesures
et des pratiques propres a préparer ef assurer I'épancmissement de chacun dans le cours

de sa scolarité. - Au fur et 4 mesure gue éléve approchera du terme de sa scolanité
| } ¥

Vonientation  lui  fera prendre  conscience des  possibilités
socioprofessionnelle qui convient aw mieux a ses aptitudes et 4 ses

Par disposition 1l faut attendre tous les eléments cap

meitleure connaissance du développement des filieres « onnement £OC10-
cconomique {"information, tests psycheotechnique ) L7°¢ ement uc@cmc ie fait
que orentation doit respecter 2 la fois les aptitudes et 1g O

Ainsl dong, I'erientalion est un process Tant un H@f!ﬂl;: d'information
sur les hlicries et de 1Minsertion de Uenfa structur€sysocio-économique. De

cefte définition ressont Vidée cle * 1'm ic%a(t%n concerne a la fois la

scolarite et la profession dans re

o1l {Q’agit de préparer 1'eléve a
I LA i . 1 L L)

Papprentissage du meéher et g la ssionnelle auxouels fa nature Je desting, Cest
pour cela qu’on pag n sgo}gﬁgﬁt professionnelle. L'onentation concesne
le monde soc10-¢C On dl}\&}ic que I’onentation est a la foiz pédagopique
(scelaiie) vmfr:ssi@?é‘flt‘_}. Cette orientation piofessionnelle est 1la
determig mer'J'.mQ&'{}ia pr:mﬂ':s;si{-nucllr: ouverie a un individu d'aprés
Maven 3 :aiji‘uc&%H de ses motivations en fonction des possihilités d'acecuei]

o
: lm;‘.n::.‘.ntig_‘ QJD-*."r_;(tltlmuir]ur:

el de |’en

2= Les raisons de la mise en place de Vorientation scolatre er

professionnelle

a) Rawons généraley
Cn peut se demanderce qui a motive la mise en place du svsténie d’orientation
scolaire et professionnelle au sein des cysifmes éducatifs. On pept noter plusieurs

Fal50ns, mais trois neus paraissent fondamentales -
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= [1abord le bouleversement preford des structures de ['emplol En efis
empleis deviennent de plus en pius variés et complexes. Pour les exercer il faut
des aptitudes et une formation appropriée.
*  Ensuite le développement prodigieux de ['enscignement aved de nombreuses
varietés de filigres générales cf structures techniques et technologique. 1 faut
dongc des personnes qui soient au fail de Vactualite des proféssions afin d’éviter
aux €leves de faire un manvais chox
= Enfin, les bescins €conomiques obligent & mieux structurer les domainss de

pointe en matére de profession

le. Ele

Comme on le voit, I"onentation est ia fo1s wne tache pedagoglqy
est pedapppgique parce gu'elle consiste a guider les eléves da " des filiéres

d ensergnement en foncuon de leurs aptitudes e de leurs est sociale, parce

P
qu'elle est destinée & gwider les individus dans le ¢l a pa'f':ft:ﬁ;ﬁ*{?ﬁ} de telle

\
. '-n!ami
_’UI‘itT:@Y. répond 4 trols

Inaniére qu’ils scient capables de Vexercer et qulils s’en
En Cowe d'lvoire, la mise en place du

ﬂ’;@rﬂlﬁﬂ] satislact]

SE“I_J(@{& de emploi. En effet, les
\

vanés et Bmplexes. Pour les exercer 1l faut

» Ensuite le dé : prodig@dm Ienseignement avec de nombrenses
nerales IQI"IITTUI'ES techiniques et technologique. 11 faut
; E i el e X T i T .i-!..: e R
S 1 59 &at au fait de Nactualité des proféssions afin d éviter
Aire 1 ma;\uais choix

= ’; s - - %
5 hesngﬁ{a,a:!lr;mlqu{:ﬁ. obligent 4 mieux structuier les domaines de

pointe en mauér® de profession,

Commie on Je voit, P'onentation est la fois une tiche pédagogique puis sociale. Elie
est pédagogique parce qu'elle consiste @ guider les €léves dans le choix des filieres
d’enseignement en fonction de leurs aputudes ef de Jeurs goits, Elie est soctale parce
qu'etle est destinge & guider les individus dans le choix de la professton de telle
maniere qu’ils soient capables de Pexercer et qu'ils s7en trouvent satisfaits.

[n Coe d'lvoire, la mise en place du systeme d orientation répond & trois
exizences  1a lutte contre Uéchee scolajre, ta mobilite professionnelle et Ja satisfaction

des besoins du pays.
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b) Les fundements de [ orientation scolatre professionnelle et

les critéres o 'orientation en Cote d'Ivoire

%+ La lutte contre I"échec scolaire

L’orientation scolaire et professiennelle est en mesuwre d’encadrer Péléve de
Pentrée jusqu'a la sortie du systéme éducatif. Cet encadrement permet & 1’éléve de
prendre conscience de ses possibilités, de ses limites et de choisir en conséquence ses

filieres de formation. De ce point de vue 'OSP s’affiime comme un procegsus et non

comme un acte partiel.
% La mobilité professionnelle

Cette mobilite signifie changement de profession. Elle le dag\s les

d’inf'(ggwf les
d un chahgement de

*

profession ou d’emploi. Ces informations tiendro n‘ de la sg@si ité a la fois

eux lesClpurds investissements que

multiples activités quotidiennes du conseiller d’orentaty

travailleurs sur les possibilités qui leurs sont pffertes dans

nteime et externe
% Les besoins du pays
L’OSP doit aider ['Etat a :'n:-:nzni}]l A

I’éducation &t la formation nécessy 011 ﬂilfﬂsg la répartition judicieuse des

ressources hurnaines en mettg ce une strgtégie pour satisfaire les besoins

exprimés par les pouv

O
rv.;i_d’n@ Qﬁ{iun en cote d'ivoire
e "gle es notes obtenues)
4 Ins n:{Li@aux de developpement
caﬁac%@s structures d’accuell

"age et 'avis du consell de classe

-  Lesveax

3- Démarche de Dorientation scolaire el professionnelle,
Une telle approche de Iorientation implique la mise ¢n place d’une démarche

pour cerner ce qu’est I'individy, ce qu'il a et ce quiil peut réellement faire.
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<+ Le diagnostic psychologique :

11 s*agit de la connaissance de 'individu, de ses intéréts et de ses motivations. Cette
approche nécessite la conception €t |’élaboration de bactéries de tests
psychotechniques adaptés par ce biais ['on esl & méme de découvrir les possibilités
réelles ou patentes de Pindividu. En outre, des enfretiens directifs ou semi directifs
cont conduits dans le cadre des échanges entre P'individu et le spécialiste. La
connaissance du milieu social par des visites a domicile

% Le diagnostic des compétences :

Ce diapnostic est basé sur I"approche des performances scolaf ou résultats

chercher en chacun des [acteurs positifs et de les cal S8F o rapport a leur
capacité. ,\”:}
\

< Le diagnostic du milieu :

'v’il'i‘\l’m‘: Tt socio-économigie
ediat, l@?@nseil]er ou le spéciahste

a- 1] est centré sur environnement famyk

en géneral. Au niveau de Penvironn

ance ou n d’une famille unie. Le nivean

de I'orientation cherchera a 33 [uatégﬁ@ze Sacioprofessionnelle) des

parents pour approcher les H[éli&l{ﬁ{?t financiéres de ceux-ci. Il tient
compte également de

mtellectuel ou cultn

5
nts. | ,&f’?

N\
rt"ﬁ'o—{‘;c&g?qne genéral :

porter & 9¢ niveau sur le monde du travail ¢’est-a-dire (quels
en CotedlYvoire et en particuliers les emplois porteurs)
ctures_gecueil (les types de mmu‘-iés- industnelles, commerciales,
service s les bcz;@n e I’'Fiat, L'évolution du marché du travail)

Ces trois formes de diagnostic doivent étre réalisés nécessairement par le conseiller
d'orientation. 1l s’ agit de la synthése de tous les diagnostics susceptibles de porter un

jupement de valeur sur les meilleurs vacux ou les sovhaits de 1'éleve.

4- Les différentes tendances de 'orientation et lewr impact socio-

économiglie
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L orientation comme nous lindiquions est un systéme qui permet a Pindividu
de se guider depuis son entrée a "école jusqu’a son insertion professionnelle. Ainsi, &
travers un mécanisme basé sur le conseil et information, Iorientation fait acquénr
une culture et une formation 4 I'individu susceptible de lu permettre de choisir lui-
méme 5a voie.

Mais les ehoses n’ont pas toujours fonctionné de cette fagon, car des Etats en
fonction des buts appliqués a I’éducation et des impératifs socio-¢conomiques ont

donné certaines orientations au sysieme d’onentation s1 bien que cha

uelles que soient ses caractéristiques aura un impact Socio-econoiniy
| !

- La tendance dirigiste
[ei Pindividu n’est pas hbre. Au nom de la plan igoureuse, 1 Etat

impose a I'individu une orientation en fonction des priori .—é::-onm@ukffs. Cette

arientation est basée sur la sélection. . '\O
tes un@rlm'zt accroitre leur

cnt asst@%s' [eur essor économique.

Cette lendance s'observe dans la plupart des pag
expansion politique et économique.
C’est aussi le cas de certains pays jeu

.-miﬁc-azi{i@e.xt mdicative assortie d'une
S

Intes uo{&iﬁrahles D’abord 'individu n’est pas

Bique &Y}t une composante importante dans le
pas pri{&n compte.

En Cote d'ivoire par exen

ST est virgg
Pindividu ¢

imphcations

I de I’efplol qu’il exerce. Au total, la tendance dirigiste a des
.mh-cs@xe révele comme une statégie de développement qui, 4 la
Jongue=peut avoir un impact néfaste sur le systeme de production tant les ressources
humaines ne peavent s cpanouir totalement
- La rendance infermeédiaire
lci Vorientation tout én lenant compte des impératifs économiques prendra en
considération les qualités tant intellectuelles que psychiques de Pindividu d’exercer

I"emploi qui corréspond a ses golits et qui lul permet d'étre utile a la sociéte.
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Mais cela n’est pas toujours facile car 'on n’arrive pas toujours & satisfawe a 1a
fois Iindividu qui exprime une volonié d'orientation et I'Etat qui veut respecter la
planification économique et sociale. En cas de conflit, le dernier mot revient toujours a
Minstitution.

Dans un tel cas, Vindividu se trouve frustré car 1'objectif d’une injustice. Ainsi,
il va se poser un probléme de molivation et de gout, ce qui aura des répercussions sur
les activités socio-économiques tant il est que les individus ne donneront pas la pleine
mesure de lenr compétence

Au total, c’est ’Etat qu en fonction de ses traditions histongue:

écanomiques ou politiques qui décide de 1'orientation des divid uITait-on
Jeu  "dimierét
\(
//
A&
\
o« O

N\
st un \'E;}ﬁrdu qui a recu la

g demander de Dattitude du conseiller d’orientation

economigque” ?

i- A propos du réle du conseiller d'orien

Il faut indiquer que le conseiller d'og

formation & I'issne de laquelle 11 a o Jplu:'jmed\ﬁtat. A ce titre 1l est
I"amimateur du systeme {]‘m'iemat‘ ©

Il a pour fonction d’aider Emande@?ﬁne des choix des carriéres et
\

de [ilieres de formation et ce es technigites d’investigation dont nous avons
parlees. D'une facon ge celur L)ij@f capable

S 4 : ! . :
; hhmté}dwﬁmnnunn existantes et leur débouche.

es h&n{ii)éaps socioculturels pédagogiques et psychologigues de

pvidu, en

P 4

"erudt G criteres d’orientation scolaire et professionnels en rapport
avec les'données de I'environnement (économique social gt scolaires),
- Drinformer les éléves et leurs parents sur les dispositions naturelles de
leur progéniture de telle sorte a bnser les stéréotypes,
-  De suivre I'éléve de entrée jusqu’a la sortie du systéme éducatif,
Il est donc un homme de synthése capable de réunir en.un tout organisé les

informations sur I’environnement afin d’émetire un avis motive.



Ablanian.com

Ablanian.com
B. sssssssssss , vos solutions !

Ainsi dit, le conseiller dorientation ne donne qu'un avis d’orizntation et pas
plus. Quelles que soient done les tendences, le conseiller n'impose pas d’onentation &
I"individa, 1l fait sen travail pour lequel 1] 2 eté formé.

Ern Cbte d’ivoire par exemple, c’est ja commission nationzle d’erientation
(CNO) qui décide de Vorientation des individus a la fin de 'année scolaire,

Comme on le woit Vonentation déhnitive de ’éleve est je fait de Pinstitation pu de

I"éleve h-méme.
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11- LA CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF IVOIRIEN

I- Principes généraux
Le systéeme éducatif ivoirien est congu et organisé selon les principes de

neutralité, de la gratuité et de ’épalite

*La neutralité est définie par rapport a tout cowrant de pensée politique,
philosophique ou religieus.
*La pratuité est assurée a tous les établissements publics 4 ’exception

notamment des droits d inscription, de prestation sociale et des charge: 1Ves aux

manuels et fournitures scolaires.
*L’égalite impose la non-discrimination entre les usagg 0r race, lear

ociale, eturelle
//

&

jue serfuge public de

sexe, leur opinion politique, philosophique, religieuse et leur ¢
el geographique.
- Le systtme d’enseignement 1voirien en

- - \ ‘ a .
enseignement est congu et orga de p@ﬁtre |"acquisition

des savow, des savoir-faire

formation de I"esprit il

e, de:ss\yéthmles de travail, la
.lﬁppenw% de la sensibilité ef de la
; v ‘&O
B cs d enseithement ¢
it pré:qps&\'ag@‘lﬂ primaire
ment ﬁe@\ﬁau‘e
1gnem %Qpéri eur

curiosité.
Ce systeme éducation compren
- Le degré d'enyg

- Ledeg

unscign@em comporte des cycles d’apprentissage ayant des

objectifs, s, uné- amisation pédagogique et des modalités d’évaluations

2- Structuration ;’e.a' degrés d'enseignement et leurs missions

a) L 'enseignement préscolaire et primaire
C’est le premier degré de I'enseignement. 11 est accessible aux enfants dés 'dge
de deux ans.et demi. Hl comprend le cycle de |'enseignement préscolaire et Ie cycle de

I"enseignement primaire.
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« L’enseignement préscolaire a poirr missions et finalités :
- Le développement global et havrmonmeux de 'enfant en relation avec son
environnement au plan intellectusl et moral,
- La socialisation permettant & l'enfant d’établir les relations avec les
aulres.
- La préparaton de 'enfant en vue d aborder le evele primaire.
o Quant au cycle de Menseignement primaire 1l permet
- LTintégration de I"enfant dans son environnement social culturel et économique

en vue de le préparer 4 se prendre en charge et 4 étre utile 4 sa ¢

- La formation morale. civique et culturelle du jeune enfant e
en vue de 'mtéresser aux méters divers et au travail mgg

- La pnéparation de 'enfant en vue d’aborder le cycle ¢ ignement\

//

,\“9
ar [e,f\:@’}_’, (Certificat de

secondaire
Le cycle de I'enseignement primaire est sanctic

I"Enseignement Primaire Elémentaire). . \\;\a

' Emc:nt{:?ﬂu_n acces esl conditionné par
ignement genéral et techmique et les filieres de
§

: N\
breme éa‘ié]'a_l et technigue

h) L'enseignement secondaire
[l constitue le deuxigme d
I"admission a un concours.

[l comprend les filiéres

“S0ndaire péferal et technique a pour mission
et l’a@ona’isa{:mmﬂ des acquis du niveau précedent,

sur les dmjres cultures et le développement de Iesprit d'initiative et de

- L'éducation civique, morale et physique du futur citoyen.
- La spécialisation dans une filiere générale, technique afin de permettre 2 I’éléve

de poursuivre ses ¢tudes dans 'enseignement supérieur.

Ces filigres comprennent
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- Un premier cycle d’approfondissement et de formation sanctionné par le B

d’Etude du Premier Cycle ( BEPC).
- Un second cycle de renforcement des connaissances et de spécialisation

sanctionné par le Baccalauréat.
L.’ aceés au second cycle est conditionné par une sélection orientation.
o Les filiéres de Penseignement professionnel

L enseignement professionnel a pour mission :

- De donner des qualifications techniques et professionnelles permettant a 1'élu

d acquérir et d’exercer un meétier.
~d e donner a des populations sans emplor des qualifications per
d’amélhiorer leur productivite.
Ces missions se traduisent par des actions de formation tes ou qUajifiantes
//
4
O\
\

mitiales ou continpes.

c) L enseignement supérieur missions el orgamisatic .\{:}
[l constitue le troisieme degré d'enseig c;onh@%’ an processus de

o
O
ifution d%6h savoir propre aux
get hisg%;ue.s du pays.
support n%gﬁssail'ﬁ aux formations dispensées,
que, L%ﬁﬁf technologique de "individu et de la
N\

O

s qualifications qui favorisent le

développement national par
- La diffusion d’un savon cons
conditions socioculturelles, ¢
- Le développement de la
a I"élevation du nive

‘nation.

- La form: STENCES.L

pisihle.
C?

A cet effet, 1@ missi@ggl‘ﬂnzxcig;ntmen: superieur sont

- Llinformation des éléves et étudiants sur les finalités, les objectifs et
'orpanisation de |’enseignement supérieur
- La formation initiale et continue dans les domaines scientifiques culfurels et

professionnels.
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- La recherche scientifique et technologique ainsi que la valorisation de S
résultats.

- La promotion de la coopération intemnationale en matiere d’enseignement et de

recherche.
L enseignement supéricur comporte trois eycles -

- Le premier eycle a la vocation de formanon générale et professionnelle. 11 doit
I L
permettre a 1"étudiant d’approfe ndir et de diversilier ses connaissances dans les
disciplines fondamentales, d’acquérir une formation professionnelle et des

méthades de travail [l est ouvert aux titulaires du BAC ou d'un

équivalent et est sanctionné par le DEUG ou le DUES.
- Le second cyele regroupe de formations générales et profgas Mes. Ce cycle

est ouver i tous ceux qui ont satisfait aix conditions

: . e
oremier cycle. 11 est sanctionné par la Licence ,\‘*‘;}
- Le troisiéme cycle est une formation & la recherc omport€ Ja réalisation

individuelle ou collective de travaux sc

'Uﬁgjnibi&” est sanclionné par

le Dactorat et par le DESS (Diplon

o upéric&\de Spécialité )
&

3- Le systéme d 'édile

{:‘jbn?mﬁgr en Cote d'Ivoire :

\

£ 131G
erformanc o

Entre 1963 et 1995

L
)

8 : . = \
y de C]a@du primaire est passé de 7325 4 38625 :

dans le seconda 9113 {}\‘m-m]}m d'élévés dans le primaire est passé
cgalement >D991_’_C[>Q|ts que dans le secondaire général ce nombre est
passé d 140, "\

D él'i('dﬂ&!?ﬁ mis en place un mmportant disposiuf d’enseignement
professiGilfic] et tc "lzﬁl}]ﬁle comprenant 68 structures de formation dont 14 unités
mobiles d’un Eﬁtﬁf{%ﬂf]l\'u'ﬂﬂ 1 5000 eléves

Cet important disposif a élé consolidé par la lor sur la formation
professionnelle continue de 1997, du FDFP et de 'AGEFOP awjourd’hui, 1l a éé
également mis en place un dispositif d'enseignement supérieur comprenant 1rois

Universités, quatre grandes ccoles publiques dont un institut National Polvtechnique et
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trente établissements privés d'enseigncment supérieur ayant accueilli en 1995-96,

GOO00 etudiants.

4- Les abjectifs du systéme éducalif et de formation

a) Les ohfectifs a long lerme
Les nouvelles perspectives de I'éducation dans les années 4 venir sont fondées sur
Patticle ! nouveau de la lot N® 95- 696 du 7 septembre 1995 sur Penseignement

dispose que

«Le droit a I'éducation est garantit a chaque citoyen afin
d’acquénr le savoir, de développer sa personnalité, d'élever
s'insérer dans la vie sociale, culturelle et profession
citoyennele ».

~N?

v Le ;E@E\B public ¢

i1

Par ailleurs, 'article 4 de cette méme loi précise 5

T.?la fEllTﬂEi&g}p&rmm‘sﬁntﬁ.

(Plan National de

I’enseignement assure le recyclage, le perfection

Développement de I'Education et d‘x on ) qui a @yelaboré en vue de rendre

le systéme de "enseignement plus pe : traversfrans objectifs majeurs.
n-crzeﬂe@ 00%)
en des ﬂﬁgﬁdans le systeme éducatif

N\

O

£ ment Q:E en ce qui conceme ['éducation est aussi

1} Attetndre le taux de scol
2} Promouvoir 'acces

3) Promouvoir

l.a préoce
valable p on el ;{?%):ir{iculir_:r la formation professionnelle. Toutefois

certaines Biions s@épiliques & cette formation professionnelle existent a
[

\‘\“Q

- L'adéquation entre formation et besoins du pays

SAVOIT

- La réduction des cotits de formation

- La maitrise et 'adaptation des technologies modermne

- La promotion et le développement de la formation professionnelle continue.

- L'amélioration des capacités de management (La rentabilisation des
productions exige des hommes ).

- Le renforcement du role de la recherche — développement.
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b) Les objectifs @ courts el moyens lernies

Si les filles ne se maintiennent pas 2 |'ecole ¢’est & cause |
- Aspect culturel : (filles obligées a rester & lz maison)

- Sexualité précoce

- Mariage precoce

- Harcélement sexuel

= Probléme économique.

c) Perspectives de solutions

L'importance de I'éducation de base nécessite la mise en muyg Mesures
specifiques pour son développement. Il s’agit

D'accélérer la construction d infrastructures scolaires

Par ailleurs 1l faut favoriser 8 moyens €t ¢

e l’es;n\\c’l}mnepxiﬂes_ Pour ce
lturellgg ¥ vorisant la confiance en

"«9

elle, LI q,c mettre, en place un systeme

{aire 1] faut développer et transme
504
Au miveau de la formation

destine a favoriser 1'appy par dhu@mb (aller a 1'école matin et aller a

N

Hucation warmm‘m:

'entrepnise le soir)

nues quy g‘:s-mndem les efforts du gouvernement ivoirien en

Pn ot de fﬁz;n;uiﬁn sont vares.

s wmahf:}

a) La démocratisation de 'école (acces de |'école a tous les enfants de

classes d'dges en cause)
Cette démocratisation passe par une décentialisation partenariale autour de
lécole et les institutions privées telles les FRAR, les projets bilatéraux ou®

multilatéraux en vue de multiplier les inflrastructures seolaires.
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Cette démocratisation doit aussi {avoriser I'excellence.
a) L. ‘amélioration de la cesiion
Elle s'est traduite par la création des COGES (Comité de Gestion des Ecoles)

composés de parents d*éléves, du chef d’établissement, des éléves et enseignants.

b) Ledéveloppement des capaciiés
Il s*agit de développer les capacités institutionnelles cela signifie qu’il faut faire

une part belle a la création des structures administratives et de gestion gigveiller-a la

bonne formation des animateurs de ces structures.

¢) Le développement de la scolarisation des filles
Vorr sujet 2002

d) Lutte contre | 'analphabétisme O\

La Cote d'1voire est caractérisée par un tau

\
; e;‘evé d":lng{'p.tl(’:l%étcs (57.6%

ce taux est de (67.5%) pour les femmes. Des eté reaNs®s par 1'Etat depuis
(i, p P 1

I"indépendance. Mais 1l reste beaucou e des 157')@[1“5* dans ce domaine

toumne autour de 1’alphabétisation qui copsiste a la nécessité de ler le

avee nguiivitt’ts et les préoccupations
e

1551 a@u"cr la post-alphabétisation. Il s7agit

savoir lire, écrire et calculer en
quotidiennes des bénéficiaire
dassurer la formatio L phahét@s.
Le service qui de Oef™ formation est le service autonome de

|’alphabétisat ance pa Fonds National d’Alphabetisation (FNAA).
P{ i

5 &l pe ?5‘!}:5 ves

+ LES PROBLEMES

i~ |

a) Lamairise du flux scolaire
Malpré de réels progrées réalisés en Cote d'Ivoire depuis I"indépendance
Penseignement présente encore beavcoup d’insuffisances. L une de ces insuffisances
s’ observe au niveau de la maitrise du flux scolarre. L'examen de taux de reussite des
différents niveaux est un témoignage cloquent. Le passage du primaire a la premiére

année du premier cycle du secondaire est un veritable goulot d’étranglement.
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Le taux de réussite toumne autour de 35%. Ce phénomene est di en partie -
A la pression démographie scolaire

- Aux insuffisances d’infrastructures.

Quelles solutions 7
Construire des infrastructures scolares pouwt accueillir les éléwves a chaque
nivedau d’articulation pour phagocyter le flux.

h) La mobilisation des ressonrces

Malgré les appuis bilatéraux et multilatéraux (BAD Banque
demewe la

b ) 1'Etat

géneral de

principale source de financement (43% du

fonclionnement).
Ed

La mobilisation des ressources se mamfest

bar le fhgnque ou
insufficance des ressources hwmaines consacrees a |'e

O

SOLUT

Compter sur ses propres 1e

€ :'r:r:herc% de maitrise des coits. On

: ur_-tioné?émhlissamﬁms en s appuyant

3

A A . 2
es de Kaf{ﬁe souvernance et faue la reparhtion

e ; N\
budgétaire en fone £S5 r1tes \>
Main g ST Anis d%@ carriere par des mesures inciiatives.

1 ;\Iu,‘rﬂg& formateurs

peut par exemple diminuer le ¢

sur les matériaux locaux

Mettre en place

¢/ echerchic {}% plus grande efficacité
Le s¥steme rj?ﬁ%\ul' péche par I'inefficacite a réguler les flux

Le passage cn classe supérieur et "obtention des diplomes sonl difficiles

exemple : un éleve peul metire 6 a 7 ans pour obtenir le BEPC la ot 1l faut en principe
4 ans.

Au plan externe le systéme péche au niveau de sa capacité d'adaptation SO -
environnement en particulier I’environnement socio-€conomique.

Ablanian.com
,olutions !

Nos produits, vos s:
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On constate um chdmape des diplimes a cdté des pénunies de personnes

quﬁ“ﬁétﬂ dans certains secleurs d activiles,

+ LES PERSPECTIVES

- Revoir 1a finalité de notre systéme éducatif
Si par exemple 'école ne peut plus parantir Memploi il faut alors quelle donne 3

I’individu la capacite de s auto employe:

- Réduire le contenu des programmes en utilisant la méthode actiy
- Rechercher une plus prande adaptabilité de 'école & traveg e Scple

entreprise, le partenanat, la coopération avee les entrepn
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11- ECOLE ET SOCIETE

I- Réle de Vécole dans lq socicts

La sacieté dans son ensemble ressent ignorance comime une maladie honteuse
qui suscite un termble complexe d’iniérionté,
Poar vaincre le mal et assurer le progrés des peuples les etats de la planéte font

recowrs & 1"école qui représente a cet effet un remede social indéniable.

Mais quels sont concrétement les facteurs essentiels pour |'école 7 |

-

ntervopation nous voudrions déterminer Ie 10le de I'ecole dans la zog
a- Ecole centre @ acquisition de saveir éire et sav

o \
o a :;mma%g%&nm et

iffé :e,m@ disciplings

Jeeole est ua espace d'eéducation ntellectuelle. E
contribue a Pouverture de Vesprit de Pindividu, En effet,
amp da\’%mxmlss,anue des

et de mgﬂ\l-:;r lear attitude.

enseignées cuvrent |horizon d’information, enric

eleves el leur permettent ainsy d’aiguiser 1M espjg

h- FEeole et éducation md

"0

SHEtE; ikﬁ%ﬂfiﬂ de faire acquénr i ser

raient les comportements scciaux.

Pour assurer le rayonnemes

membres d'exeellentes habit

GINON en Se Teirouveral oL le\ﬁK forts y ¢craseraient les plus faibles.
Alors t qu ::r vital du corps social va participer au processus

dre m ﬂgar en réalit elle a pour souct majewr de preparer les

ouvern

I g{lﬂg}w tewr de cohésion sociale (DURKHEM)

[école est une "micro sociéte” composée des jeunes pens 1ssus d’origimes
diverses,

Cete diversiié est un facteur denrichissement tand pour Mnsutution scolaw. .
gue pour la communauté gociale en pénéral. En effet, dans les ceicles seolaires comme
dans les grandes mamfestations sportives ou socioculturelles, ces jeunes pessopnes
transcendent les particularismes liés aux origines socio familizles et apprernent a

s*apprécier, a se tolérer, 4 se Sonnaile.



Ablanion.com

Ablanian.com
Nos produits, vos solutions !

Dans cet apprentissage, i1 s'&tallit enpe differents membres de Vinstinution
scolaire, des relations d'amitié, de camaraderie, des rapporis de [raternié et de

solidaite qui créent et yavivent le sentiment d appartenir @ une seule communauté.
L harmonisatton qui s'instaure amsi entre ces  différeats matllons des
pénérations futures participe a 'édification progressive d’une. comscience sociale,

d’une cohésion sociale.

a- Socialisation par | école

F. MARIET et PORCHER dans leur ouviage "apprendre citoyen a

["école” p 17, defimissent la sociahisation comme ['assimila

S EI'Jfﬂ{iS d un
5 de | Ociété A
9
O\

\
e

e
Al1on uu@)ﬁ ciprmalion 4 atutude,

cerlain “nombre d’habitudes intellectuelles conformes

laquelle ils appartiennent
e~ Le changemieni social par | 'éig .

Le chanpgement social consisie en u

de caraciére, d humeur de Tangage nes penséed de vie, de conduite. Crest

¥

auss) la modification du cornport e a un cfyact physique entre les peupies

Le changement touche aussi de produclion et le mode de production, les

STITCT U &5 :‘tauio}--oliticlucr

cang 4’_{%(\:2:!1&2 le chanpgement ne peul avoIlr
lieu, La mod-tication de ce f-.-r]{raﬁ‘;u;ha}v'l;ibl:::mr,ut le changement social,
\/

cJ’.".'.'f.u",rJfH'.'Q‘\ggj*.‘;Ifjm'
L éduc ue pregd p@cff dans I"éducation générale dispensee dans les

WV
cursus scolaires nté.gm{i&@é’t{nt de cette discipline physique dans les honoraires
scolaires el aux gpreuves dMexamen témoignage assurément de son importance dans la
formation de 'éeve.

Souvent, Ja monotcnie des servitudes scolawes “provoque un engpurdissement
psychologique ct/ou des altaques de nerfs propres 4 annihiler Peffort miellectuel. Pour
vainere cette situation apathique ainsi que la paicsse qu’clle suseite chez los éléves, les
enseignants ont recours aux épreuves physiques qui permettent aux enseignes de se
recréer psychologicuement ds tenifier et revitabicer leur esprit, parce qu'elle favonse

1’éyui’ibic physique et intellectuel et assure un épananissemeant intérieur. Cefte zctivité

spertive enssigne aux éléves I'ait de se défendre pow tuigux servir et apprendre,
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Par aillenrs, les éprenves physiques conferent de la santé et de la 1ésistance a
I"individu.
Enfin, I’éducation physique est synonyme d’évasion, de solidarté et de

particrpation on se tissent de solides relaiiors humames comme €n témuignent les

différentas cornpétitions sportives, les grandes jounées sportives (O1SSU).
g Lo reproducticn sociale par | 'écale

Dars leur ouvrage les héntiers, la reproduction P. Bourdieu et JC P HROMN

affiraent, s’apissant du cas de la France qu'en pourrait croie
obligatoire, qu’en dispensant le méme savoir powr tous L’école V2L acteur a
tous de s élover dans 1’échelle sociale, qu’elle va eme un facte :
libération de ceux qui soat les plus deéfavonsés au dg e logiqlg::\%:; el
cultarellerent. Et ils sont raison de dire qu’il n’en est ¢ ar tmﬂcﬁ"}l}?s etudes
’Sﬁt](}ﬁéﬁh\'ﬁﬂﬂ, 1'Zcole
5 :1'1&%&[:&9 divere: (Cest

I"école primaire qui divise swtout, ‘ Cj)

effectuces sur 1'ecole révelent que ioin d'effacer

ielle quellc est & I'heure actuelle, Magprave s

pale et d‘{i@alimi.
e

L'école : lien de repredy
eu le sguc] pouar | a réussite socio-€cononique el

Tout &ire humain £ 40
culturelle de sa D& \

Aussl Te tout h: peut concourir d la réalisation de cet 1d<al.

O

és afncalnes, cetle reproduction est msttutionnahsée a un poind
Tl soclgde, ?.; cendante parait difficile Le forgeron, le cultivateur, le

chiassens Wil 1101 é : @mduiseni el cela constiize Péquihibre de la societé.

Cependant, avec Uintroduction de ’école dans nos sociéfes, peat-on continuer

diaffinner gque la reproduchion soctale persiste toujours ¥

L’ecole, surtout primaire, a fait et fait encore aujowrdhui ja diffésence entre les
enfants. entre les parents qui savent (gui sont favorisés) et ceux qui ne savent pas
(2naipliabétes, défavorisés), en d’aufres tames enfre les "evolués” et les "mdigénes".
Cette école ayant indigénéisé on miijorise le miliew waditionnel et 1¢évalue le milieu

er ocoidentalisation.
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Anjeurd hui, I’école est incontoumable pour la secialisetion de Uindividu, et
c’est en celn qu'elle va comtribuer & repreduire la societe dans sa composiiion
sncivlogigue. Pour mieux comprendie cefte reproduction. prenons Vexempie de
arientation sélection off peur Ueatrée en 67 en 25 Jes lycées et colleges et
Puniversité des citéres d’orientation — sélection sont imposés (nous le démontrerous

plus lain), Il est évident que le nédecin ou le piofessewr de médecine, le pharmavien

cu 'avocat, se soucicront de lewr succession va entrainer I'idée de repraductien

sociale, Vécole étant Dappareil 1déologique d'état ou d’appareil ologique de
+ Pl 1 _ [

reproducticn de Ia scciété. 11 est aussi prouvé que les enfants des VOIISES ne

font pas des émudes t=lles que: les centies d’appientissage =g de meners
débouchant sur les différents CAP, car ce serait un 5 l= prgoes de la

réalisation de la mobilite sociale ascerdante, le cady W devant @produne ur

O
\\/
O
& o %‘9
C?«
W

cadre supérienr

.

\
&
v efi}%
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1. CONCEPT D'EDUCATION ET DE FORMATION

1- L 'éducation
Du point de vue étymologique, le mot éducation veut dire d’abord conduire
hors et ensuite élever, former et instruire. Par rapport a cette définition. On peut dire
quéduquer consiste & faire sortir 'enfant de son €tat premier
Par ailleurs, on retrouve le mot ¢ducation avec la definition suivante : soin

qu'on prend d’élever, de nournr les enfants et plus ordinairement, soin qu’on prend de

cultiver leur esprit soit pour la science, soit pour les bonnes mceurs, is cette
époque, certamnes définitions de ['éducation ont €€ proposg
DURKHEIM. I'éducation est 'action exercée par les génératio

!

ur celles qui

ne sont pas encore mires pour la vie sociale. Elle a pour suscites L}it‘z Jes

//
enfants un certains nombres d’états physiques, intellectu oraux qu{r}?lamc de
lui la société politique dans son ensemble el le 1 i sm;xaKquuel il est

O

l‘r_-nszim@} des actions et des

particulierement desting.

Pour René HUBERT ['éducation
ientees un but qui consiste en la

o

bns de toute espéce correspondant aux fins

cetta.{l&éﬁﬁnn synthétique de René HUBERT,

influences exercées volontairement main %JI' n aufre étre humain, en
principe par un adulte sur un Je

formation dans I’étre jeune des

Gaston Mialaret dégag Eens di nx}édm;auon.

« - Il corre aun sys@nt d’ensemble qui est considére avec toutes ses
vn]iliquq{;\ économiques,  philosophiques,  historiques,
5, démo@gytphiqu::. Dans ¢e cas il signifie le systéme éducatifon
educaggd Qﬂrﬁ:icame, africaine. .

s Deuxiément il exprime le point d'amrivée et le résultat d'un processus. On dira
par exemple d'une personne qu’elle a requ une education solide, une éducation
de niveau supérieur

e Enfin, le mot éducation a le sens "d’agir sur” © agir sur un sujet de sorte qu’a la

fin du processus, il vit autant que faire se peut, 4 'image que 1'on s’est faite de
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I'homme "éduqué”. lci I'éducation c’est I'action éducative. On pa.._.. __

I'¢ducation des enfants, des femimnes ote.

En définitive I’éducation recouvre plusieurs réalités
- Le systéme éducatif avec.ses finalités et ses réalités
- L’action éducative avec ses finalités et ses réalités

- Lebilan de 'action éducative.

2- La formuation

Selon Jean BERBAUM, on pale de formation lorsqu’il est guestion d'une

mtervention qui vise 4 aider a 'émergence d’une réponse ementale.
Lenseignement n’est qu’un exemple de formation. C'est pou(R aul entendre

aussi par formation tout forme de demande visant 3 infléchi ¢ de réaction. On

I m:sﬁ?tn EUvIE

H"itéa vissQl\esscnncli{-menr a

peut donc considérer les pratiques de férmation
d'apprentissage.

La [ormation ¢'est aussi Mensemble

assurer 'acquisition des capacités pratig c.urm:ais% es et des attitudes

requises pour occuper un emploi relev 'DPESS]%})Q une fonction détermminée

dans une branche quelconque de Dnﬂmiq%(celm qui sort d'une formation
rque p«Ey)Q}{;Cupet un emplor),
de I'édjoegtlon

dott avoir la connaissance prati

101 es@n chose sociale parce qu'elle met en contact
déterr 1@ SI cette proposition est vraie éerit DURKHEIM
1as m’.u]ﬁ@ni la reflexion spéculative sur 1'éducation. Elle doit
nﬂur:na:}(ﬁﬁl PPactivité éducative elle-méme. Pour DURIHEIM dire
107 es@(inle_ c’est constater un fait et (enir vrai quelle que soit la
tendance qui prévaut ici et 1a. Ainsi, chaque société se fait un idéal de "homme 'de ce
quil doit éwe (ant au point de wvue intellectuel physique que moral. Pour
DURKHEIM, chaque société va créer son idéal d’homme. Cet idéal de formation (qu

n'est pas le méme pour toutes les sociétés
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En un mot toute éducation doit avoir un idéal. Ainsi, I'éducation a pour but
susciter chiez I'enfant :

v/ Un certain nombre d’états physiques et mentaux propres a la société a
laquelle il appartient ct qui ne doit étrec absent chez chacun de ses
membres,

v Un certain nombre d’états physigue et mentaux que le groupe social
particulier (caste, classe sociale, famille, profession ) considére comme
devant se retrouver chez tous ceux qu’il forme. Ainsi, c’est la société
dans son ensemble et chaque milieu social particulier qui détermine cet

idéal que 1I"éducation réalise.

Pour DURKHEIM donc, la société ne peut vivie que s} Kntre ses

membres une suffisante homogénéité. [’éducation perpe renforce \gette

oopératibep serait
5

impossible, c'est pourquoi D’éducation assure la pers de ’c;qg:; diversite

.zu' le ]'I:lﬁq}’flhﬂniﬂﬂ‘t des

ois queNeTa est possible. Si

homogénéité. Mais d'un autre coté dans une certaine divergg

nécessaire en se diversifiant elle-méme et en spécd

autres car I"éducation doitl elle-méme 5 adapler
au méme moment le travail est plus d".rs" cation @igvoquera chez I’enfant
une plus grande diversité professionnell tijtieséf&ﬁ”essiomellﬁsj_ Comme on
le voit, ’éducation est pour la socig n par leqael elle prépare dans le ceeur et
I'esprit des enfants les condig ielles {&93 propre existence. Ainsi, chaque
, ndiwdut\

A
tere d ’@\Eﬁ’?rfﬂn

les deyents et les droits de I’Etat en matiére d’éducation.

societe fagonne ses bes

Généralemen be a ces d;r})ih; et devoir de I’Etat ceux de la famille. I.’enfant est
nts, ¢ 'Qun{; 4 ceux qu'il appartient de le diriger comme ils
I’entendent. De ce point de vue. 1'éducation est congue comme quelque chose
d'essentiellement privée ct domestique. On réduit alors au maximum |'intervention de
I’Etat en matiere d’éducation. Dans cette optique, 1'Etat doit se¢ borner a SEIVIT

d’auxiliaire, de substitut aux familles.
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Lorsque les familles sont hors d’Etat de s acquitter de leur devoir, il esl

que I'Etat ¢’en charge. Mais s1 I’éducation a avant tout une fonction collective, si elle
pour but d’adapter au milieu social ou il est destiné & vivre, il est impossible que la
société se désintéresse d'une telle opération puisqu’elle est le point de repére d’aprés
lequel I’éducation doit guider son action

Pour DURKHEIM, 1l appartient a la soctété de rappeler sans cesse au maitre
quelles sont les idées, les sentiments qu'il faut imprimer a "enfant pour le metire en
harmonie avec le milieu dans lequel il doit vivee. [] faut ainsi contrdler le contenu dez

enseignements car |"éducation familiale est un cas particulier

Par ailleurs, si la société ne reste pas toujours vigilante p
pédagogique & s’exercer dans un sens social celle-ci se mett Esalrement au
service des croyance particuligre et la grande arme de la L[i*.'l*-‘.l::‘li{l]. cn une
multitude incohérente de petiles armes en conflit Jes

5 .-_1'J1H:{,j,l 1&111 done

affirmer la laicité de 1'école (indépendant de toute O on), ﬂb}ﬂt primauté ne

’L. doit ax\i\!lﬂma vérifier les
\\/
e de IE@Q\:W il faut que I"éducation

doit primer en dehors des mtéréts de I'Els

programmes, fixer les matiéres et former les
En effet, si 1'on attache un g
nmunauteyd’idees et de sentiments sans

assute entre les citoyens une suf
-t pour q@é{?cdmatmn produise se resultat, i

lesquelles toute société est iy
faut qu'elle ne soit pas aly ']“ﬂ_rhil@g&?dcs particularismes.

A partir d ".dm:mtﬁn’}ﬁnme une fomction sociale essentiellement,
I"Etat ne peuf s’ \ém'aiac tout ce qui est éducation est soumis a
301 action
veul pas‘@re que I'Etat doit mondpoliser I'ensemble du processus
educal uu::mnogg trop complexe s'apissant du rapport entre PEtat et
I’education’ Néunvﬁgﬁﬂs reconnaissons avee DURKHEIM qu’il n’est pas admissible
que la fonction par exemple d’éducateur puisse étre remplie par quelqu’un i ne
présente pas de garantie speciale dont I'Etat seul peut étre juge. Sans doute les limites
dans lesquelles doit se renforcer Mintervention de 1I'Etat peut étre mal aisce &

déterminer une fois pour toute. Mais le pnincipe de ['intervention ne peul étre conteste.
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1l est toutefois nécessaire de recennaitre 1'état de division ou sont les esprit:
actueilement dans nos pays a cause de la démociatie qui rend délicat le devoir de I'Etat
gl én méme {emps important. Nous sommes en cifet panagés entre des conceptions
'divﬁrg_ﬁ:ntts et parfois contradictoires. [1 v a dans les divergences un fait gu’il est
impossible de nier ¢t dont 1l faut tenir compte. [1 ne saurait ére question de reconnaime
& 1a majorité le droit d’itaposer ses 1dées aux autres. Et P'école ne saurait €tre la chose
d’un pari. Dang towt fes cas un cernain nombre de principes doit étre commun 4 teus

le respect de la raison, de la science, des idces et des sentiments, base de la morale

democratique.
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A PROPOS DE LA NOTION DE L'ADEOUATION FORMATION —EMPLO]
ET L'EMPLOYABILITE

L adéquation formation emploi 5t la comrespondance entre les contsnus d'une
formation donnée et un emplor Le mythe de ["adéquation formation gmiploi consiste a
wagmer tout titulaire d'une formation donnée occupant dés sa soitie du svsleme
seolaire un emplo correspondant exactement a la formanon regues La realité de cetic

théare est différente. La correspondance terme a (enme entre les diplémés sormis du

swsfeme educatif d un chte €l les postes de travail exnstant de 1 une vue

d’esprt

vugourd Thin face a evolution rapide de |"emplon

1t p]lgLE former a

n c.-:m@j)r Beaucoup
'|Lz1m_m<i)® pas de cresr

|"emploi mais de donner des profils d emplal, . \'\

emplod. Il s’agit maintenant de formaton a PMemply

plus souple et plus réaliste car la vocation du systeme

L employabilité peui se defimr das

se mmintentr dans la course @ | r.;.’i-n

developpar une attitude de Ta congga W DO @%r:n evaluer ou se reposibonne

“ohh ;,% 1 faite A tout ndividu de
2 58 ,Hﬂ%l & Pacquisition du savolrn

enlin passer de Monentation s orientaliw professionnelle qui ne connait pas

de fin . &f?s
S
V- LESAS O-ECANOMIQUES DE LA PAUVRETE

'{:pf.imé% la patvreré

5t un c-;j’@'m mult dimensionne] et complexe.

Sa définition revél trois aspects

La pauwvrete

Manétaire €1 inancier, accessibihig et psychosociologique et acezssibilité.
* 4u plan monétaire €1 financier

Elle est pergue par la population comme 2tant 'état d’une personne ou d'une

voliestivite qui ne dispose pas de sessources suffisantes pour satisfaire ses hesoing
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primaires et vitaws. Le niveau de satisfaction de ces besoins varie en fonction des

milienx, de mode de vie et des normes ou valeurs sociales admises
* Au niveau de accessibilig
La pauvielé esl une incapacie ot un mangue d'acces de Pindividu aux biens et
b I

services sociaux de base (ia santé, cducation, emplo), cau potable, assainissement,

electricité, pistes villapeoses )

¥ ]’S}fchﬂf;fmlmluy{;

ERe étudie les componements sociaux. La pauviele est en tapg - | &rat

despiit di a un sentiment dexcluion, de frustration par yapport 4 Je au clan

el & la communaute

\

Y papvte @J':,‘c Cue
s50u) 'l-f;@QHJT'F:H‘::’., et

Au plan collectif une communaute peut se considéy
se sentant exclue parce qu’enclave et doté insuffisammen
en infrastructures $0C10-ECONCMIGUES OU en projet ::'—.m;-pq:mf%g}u encore ayant

peu de ressortissants dans les emplois de la ha Mistra R W dans les grandes

©
&

auction ;{: pavrete

radie :;{.491“’&& I"économie qui peut susciter la

nt a L:.'\a}\nﬁ les finances pubbques. Ce fuf le cas de

e

1 :Eczl'fwgiré- comme motewr de la arpiszance &l soulien 4y

institztions

2- Les stratégies de lutic

N s’agit avant tout d'g
mise en place d un pre

la Cote d'lvoue

hen e"_lr';@r:-'.u Ja création de richesses et d™emplois

- 1 coFaent t@mm‘ﬂ d ameliorer Paccessibilite équitable et de la qualste
des services soctaux de base (samté. education. habitat, préservation -de
lenyironnement )

- fssurer la promoton e la participation des fesnmes e des jeunes a la

creatyon des nchesses

- 1l faut réduire Mincidence du VIH S10A swi ta population
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- Appliquer la bonne gouvernance

Depuis quelques années, la Cote d'Ivoire 5 mis en place un programme de lutie

conire la pauvreté. Il convient d’en relever les atouts et les fajblesses,
a- Lex forcey et alonis
La € §te d'lvoire possede un potentiel économigque et humain imponant.

Le:sousssol regorge des gisements encore mexplones

[ administration publique et le secteur pnve disposent d’: ¢adres de

gualité capables de concevon, excouter el swvre les pr projets

J'_‘-:\__[’H'H'IT]‘I[[‘I”"’-‘-’S Ei SOCTAUX

- des mfrastructures moagermes de transport £t ¢

h- les fenblesses
! UL LT, wkel \

Le poids trop important des  produits, , CE i \}i que 'ensemble des

ressources evolue au rythme de la iiu'm
tale cacao

- faiblesse des investis

la cotapnercialisation du binGme

WUl sout u&o CIOISSance

MAUVals 4gence

n:m““Krf@ iques

e
o
o
X

~ le pords ¢ it (e T?\}f:?-f: constitue Wune confrainte majeure «
e e,'|‘l.5.l{'§¢.-:_’.

pe cles fac@m; (eau, electncite, téléphone)

ible 1_11'&5-:}@%&5 nationaux dans les structures de production

- la pression rimog_ﬂ apnique

REFLEXION SUR LA POLITIOUE DE FORMATION EN AFRIOUE

o (ue les investissenients sant reduits

I- Le financement de I'Education of de o formation : le cas de la Cite

d ' fviire
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Dans presque tous les pays d Afrique, les gouvemements ont fait du
financement de 1"education un spuc: majeur. Ainsi, Uenseignement absorbe-1-1) une
prande fraction des ressources financieres nationales

En Céte d'lvoive prés de 43 %% du budeet gendrale du fonetionnement de I'Eta
{BGF) est consacre & I'Education

Ce financement mmtene est appuyé par des aides hilnérales 1elles que Ja BAD),

e FAD (Fond Africain de Déveluppement) la France, | Espagne et le Japon

{Zest enseignement primaire gul absorbe la plus grande pait allouds

4 PEducation

UPEIEUIN

du l;nud%:\' Houge a

D0 4 43 @hs de 85% du
O

boe a ell)eule plus de s moitié

©

11 st survi de 'enseignement secondaire et de [Menseign

Ouant aux salaires, 1ls représentent une part 1m

"Education. Cette part de salaire a constitue sur la pénoc

budust général du fonctionnement du primane .

Par aillewrs, 1] faut noter que 1"éduc

des revenues distribuée par 1" Etat sox

Malgré tous ces coats il 'mitre‘ggl le systéme educatif 1wvoinen

demeure peu efficace a | jgats systemges, cducatifs des pays en voie de

o

developpeiment

2= Les mrj!:’.«f‘rc{@'u cafiviformation
A nees de el opme nt vamde de Vediicadti et A Oe :
Al Ees de loppement rapide de Veéducadation en Adnigue; un

marche de 12D C 'er-re@7 pleine évolution pouvail absorber une grosse proporiton

des eleves formics & louNes niveaux do sysieme educatd

En fait. de nombyoux pays complaent swr lewr main-dleuvie pour se

developpe

Dans cetle pénode. te systeme educatl ivomen a bénéficié de ressources
Nuancieres et maténielles considerables, ce qu a naturellement enpendreé des résuhials

probants
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Malheureusement, le mauvais acencement des politiques de plamification
accentuée par une croissance démographigue elevee et ia crise économique au milieu
des années 80 a about & des résultats décevants,

Drans ce contexte la scolarsanon devignt finalement une sur scolarité qui se manifeste
doublement.

Dabord le nombre dinfrastructures et le nombre d'éleves eroissent chaque

année alors que Jes débouchés restent statonnaires

Ensuite. la comparaizon du cool du sysiéme ci | es ress b icieres el
Paugmentation du nombre des sortants par rappurts aux -:El}la" SO PO dans
les secleurs modemnes de [Téconomie (admimstration eprises) \nontrent

.

clairement que les individus qui sortent du systéy

ne &;‘QVETJH R

@
et !ﬁécﬁ]u@ﬁfn dewvient mortelle

UPTES d@aiﬂaurs de fonds pour

L‘-"H':}-[I!&’&Q une plus grande partie de la

i

d emplois.

Dans ce cas les efforts financiers 8'avg

ar atlleurs, les analphal
'uﬂjl'é151lgg:$c'}ﬁst:n1=42 de formation

Enfim, e lanoue\Somme moyen de communicalion des

CONNAlssSances

Televe nv que les langues officielles qui servent de

moyen d’a LOn fiﬁ:&&l" ficues etrangéres. Elles coupent I'enfant de son

miliey na Wni =n difinslié quand il est en situation d apprentissage.

Com \

’EIQ’H politiques en matiere d'éducation formation en Afnique

ce sont Tevelees pen elficaces tant elles ont £té conduites sans planification rigoureise

el sans pragmatisme

Alors peut-on parler de rentabilité de education ©
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A PROPOS DE LA RENTARILITE DE L’EDUC.&TIUN
8i 'oen considére que Méducation est une acuwvilé rentable c'est-d-dire une

activité qui peut générer des  Leénghices alors, on reste dubitauf face aux stratégies
educatives en Afngue,

[abord, I'Etal qu 2 consenty d’énorme sornmes d'a pent dans a construclion

des infrastructures et la furmation des hommes ne e pas pratiquement grande chose

de cel mwmvestissement. Tant ] est viar que Jes ressowrces humaimnes Tormées se

retrovvent au chomage avee des gualifications el counpelences qui aur;

qU pavs
(Cest aussi cetle meéme perte qu esl observee au v bl Dies parents

I-*_ttriut(; cause du

sorte ,("h s produits de

oduct \&—}-fun-:amiqua de sorte a

invesiissent daris les études de Iewrs enfants el ne retreg
rmangue cruel d emplol

En tout état de cause. 1] fant amver
I’education pulssent gtre reversés dans le systd

= F I Pl e o o " 4 VA
rentalulizer [Tinvesiisseinent.

dira r_]ud"Qtiuu'atmﬂ en Afiique est

1entahle
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L SYSTEME SOCIO-ECONOMIOLE

———— e

|-~ LE CONCEPT DE L'ECONOMIE

L."tcanomie gst une science qui,a pour objet a connaissance des phénomanss
concernant la production, la distribunion et Ia consommation des ressources, dés biens

materiels dans fa société humaines

Lorsgue 'on s'int€resse au besein de Morgansation de

cirsulation des richesses et de leur répartition, on parle alors de 1Méc
Chiant au sysiéme éconamique, 1l peut éne delint comg pnible des (aits

ichesses Mans une

‘9
o nchedt \Q fleciue dans

\\)d stithution el ¢le
_@ CORDIMiQUE au Do

relatifs a la production, a la distribution et & la consommar

collectiviie

La production, la distnbution &t la consompg:
la socigte. LA société est donc le cadre
consemmation des nchesses. On parlera g
du rapport qur exisie entre le systén

[D'autre pait ie systéme ag n ne pdWere efficace que lorsqu’il est

anune des ressources stences aveérées: Or, ces compétences
1 = 2 gt r.l. ~ = o -~ . 2
s'acquirent par  le b atam [T{.\}'?iﬁ rapport qui exisie entre le sysieme

SOEI -":,mu;w-.iqns et}

= RAP]

ECON QUE

L'éducation &t I'éconormie entretiennent des rapports. [l existe en effet, un lien
direct entre P’évolution cconomique de la population active et Je développement a
donner aux ecoles de formation

Ces considérations illustrent les interactions qui § établissent ente e

dévzloppement du sysieme de "éducation et d= la formation car 1d nécessité de former

les ressources humaines (capital humain mdispensable au développament des activités
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cconoimiques) conduit a introduire dans |z délermination des objectifs du systeme
éducatif le facteur de Ja satisfaction des besoms en mam d’euvre quelque soit le type
de systeme éducanf (socialiste, capitaliste) Inversement, le développement du systéme
éducanuf constitue un des rapports préalables du progres econovmigue e social.

En effet, Penvitannement socio-cconomigue ne peut 5" affirmer que s°1) y a un
systéme éducatif consequent performant et qui doit fixer dans es objectifs la promotion
de la main d'wovre

Il existe donc une dynamique de rapport entie 'orpanisation d

d'une pait; e le monde de la production d'autre pari, parce gu’il
développement économigue et soctal en debors de la perspectivesde

mabilisation des ressources hurmnaines

L*éducation et la formation constituent le proces nertant d@MeTollre les

connatssances, les quahifications les aptitudes Elleg

1 1e -‘N{Qr.ii-:i ament de
\\}

el ]%@-;ancm et la formation

out développement socio-economique

Pat ailleurs, en terme 2conomigue,

-:.1

comme |'accumulation do capital m.._ﬁ;;wumen au developpement

Q,O

conditey \necessaire pour atteindre les buts

d une economie efficacement.
Ausgsy. la formation

ausst bien politiques laun b ONoImMigues poursuivis par les socisies

L

ADAM CLIRL ¢ Des pays sont sous développes

modern

N enleee T

parte que e e &f}m; habitants le sont, n’avant jamais eu "occasion

d aceroitre 12

ikj"ilﬁll{iLE!rQE'll-lE] au service de la societe ».

Ausst, la~enlable nchesse d une nation et les possibilités de son progrés dans
le demaine éconemique ef social dépendent de sa capacité & développer et a utiliser
efficacemenl les aptitudes 1nnées el acquises de son peuple  Alors le développement
du capital humain par le biais de | Educaton =t de la formation esi "une des

condihons nécessaires du proerés dans tous les domaines.
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A get deard, les décideurs doivent veiller 2 e qu'il n'y a pas de distorsions

entre I'Education Formation et les besoins de | économie (emplois, services),

Malbeursusement, 'on remargque dans la plupart des cus l'mexisience de
I'adaptation de la formation et le marché de | ‘emplor. Cest pourquor on cnitique
frequemment ['inadaptaton de la formation aux besoins de I'éconumic suitout

Jersguon voi coexister le chamage des diplémés et la penurie de personne| qualifie

i a mmadaptation larsquil ny-a plus rapport entre fa lormation g les besos

de I'éconamie (emploi. professions)

| adaptahon suppose une harmonie, une hason constanle w5 besoins de

"¢eonontie et la formation dispensee a | 'écoie.

Pour réaliser cette adéquation emplor {ormaton

une -:.:{}{;csf?ﬂu:m ENTrE
peut. 5¢ \Q de diverses

Winclles g 39@ ihantes

les mstitutions et Je monde du travail. Cette cooperaty

maneres

- des starss et des formabhons

- Par des formations 2n alte -:unsﬂcggrn une véritable coopgration

entre le monde du g mc_undﬁa.,&:c.]ai;a et universitaie (par une

adaptaiion des besg jation 6:;5! exigences du "Wn*ciP de travail)

Léducation a

= 511®F‘xr'—11. le fondement meéme de la spoigte

Ouel esl donc |ala] aws‘&@tzwtﬁ 7

i — LES

S }L[Hé;QI'EFF-]

Par moment 'on fait la confusion entre 1'education et I'école ou. méme [Ton
récuit | '8dueation & 1'école alors que cela ne deyrat pas étre le cas.

Au-deld de toutes les définitions retenues (voir systéme educatif) il fant saverr
que ’education est un sysiéme d acquisition de connaissances propre a toute socicte

Ains1, chacque société a une forme d'education qui répond & ces exigences culturelles
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Quant a 'école, elle a ét¢ introduite dans nos sociétés par le colonisateur Elle
est en fait un centre qui permet de vélnculsr une forme de connalssance qui st
Uinstruction. L'école est done un  moyen modeme qui permet de vehiculer une
iducation a dominanee intellectuslle pour I'épanouissement des populations,

Une fois cet éclairage {at revenons en aux besoins de 'cducation. 11 s’agit en
fiin de relever 1es obiectifs les objets de I'éducation. On parlera alors de besoins

cducaufs,

Lléducation se preoccupe des besouns Cconomigues artistiques
Lamiaives. des besoins d'imstruction et de Damehioration du Cag e des
populations

Les besains educatifs sont done divers. Seion |etug
aupias des populations ivoiriennes "A l'etoute des iy ESCINS '@L-&uf_@ &t

wcv.%nt les %<?§I§ de sanie ,
“ﬂ:‘l_il'nu\'m}_

développemnent” apres 1'ecele qu assure I"imstructy
I'encadrement agricole, les centres religisux et le
pTst pas ﬁé@ défimntivement. Elle

mlite en T;i»'eu.r du développement devrail

Il est bien entendu que cefie hié‘cl-
change en fonstion des besoms des pey ‘

Dans tous les cas une éduc
tenir compte de tous ¢ t des %@ﬁmrr— de 1a croissance, Comme on
le voil JTes actions edod : nt efye @>Lrnwnr relides aux probléemes de la'vie
quotidienne et del & a;m':&xé}&'c_:n conerele du niveau et des conditions de
vie de toule | 215 HQ cinaliser ou a powvilégier une couche par rappot
d une autre

L éducation do

vl"li'.']-.!l)@@f-ﬂ forme doitfhe Favorahle ay ._’1(-"v't‘.||;|]‘|[}i_‘|‘|':J:_';]T_

I- I éducation facicur de développement
L Education est un besoimn essentiel de Thomme ¢ gque 1oul humain devran
recevolr |éducation de base (art 26 de Ja déclaration des droits de T"homme). Elle

doit étre une activité qui soutient et accelere le développement en genéral
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En effet, le facteur humain compléte le rransfent technologique et I'investissement en
Capital qu'il rentabilise dans un projet. D'ailleurs, cete rentabilite économigue esi
supérieure dans les pays en développement gui en tirent plus de bénefice que les pays
AvVances.

l:'on sait en effet, qu'une personne avant fail des études prmaires pendant

guatre ans peut accroitre sa productivité annuelle.

Par pilleurs, 'éducation est la seule capable de Tormer et des

fernmes libres enracinés powr transformer leur emvrannement

En outre, I’alphabétization favorise la commumication g} hation dans

ient agricole, la

autres I'j_@ﬁi?flﬁs

dis qu;\; SOUT
LTS5 H \S}Eu-li' 'Tﬂ'u’]u"" I"IILh

&5@ "les smatéuies du

ne le "égole de la formaton dans

les communautés &t Tacilite la mise ¢n euvre de projets de
medecine préventive et infantile et centamns projets dans pl

|

De plus, 1l apparait de plus en plus que

humaines les mieux formées tendent a enrégis

rapide gue les autres, Clest prmrcbn_
développement des ressources humatrit

accroissernent de la ;:.rr_:-:iu-::!:m;1_

&l dg;%@mé}imanous apportées  aux

pai

& - i i L
ressources humaines instrue {31, en général constitue ia cle do

'\’*'

développement”

Comime ongd alion es 1 facteur determinant dans le processus de

déxveloppemer il impor ”ﬂ(@~ ssi de ne pas perdre de vue que les rapports

entre P éducs evelop w;:rﬂ;"m sonl rémiproques st 'évelutron des systemes

educatifs en A ie sont 1€§mciré.m=::nt sensibles au Chﬁ[lll,’_m&:ﬂl de |'environnement
démographique Ainsi, ldél"* ite de toute tentative visant a développer améliorer
|*éducation devrait tenir compie du contexte socioculture] et economigue.

Sinon. nous assisterons a une crise profonde de notre systéme d'éducation dans
¢ structuras, son orientation et le contenu des valeurs qu'il diffuse.

Dans tous les cas, ¢est I"homme qui est au centre du systéme éducatif, Clest sur
lut que doit &re centré toute action educatve car il constitue un capital incontouinable

dans le processus de developpement.
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2 Le capital humain dans le processus de developpernent

Le developpernent nécessite la présence de deux ressources. Les ressources

finanvigres ou capital financier 1 les regsources humaines ou capital humain.

Les "ressoorces huminnes” sond "ensemble des populations d’hommes el de
fernmes  disponibles ctiou prévisibles sur lesquelles repose une getion  donnée
d'éducation de production ou de développement. Ces hommes ef femines pour ne pas

constiuer de sinples forces de travail, a Ustar des forces animales mass veriable

capial intelleciuel el humain doivent ébe {ormeés powr | es difiérents IV EdUX

C est donc 1Téducation qui permet de valoriser Jes ress umamesNt d en

‘ r_-miqu;;\\{b

hunii de-.Tai\@émc,cuper les
yuTent 3\({}4-&:::’.»11()111ir_]ue_

constituer un capital humain au profit du développement

C’est pourquoi, la formation des ressource
décideurs politiques africains afin d’accélerar le,

Cependant, 1l est fréquent dg e I f'r@mimn des ressources
liumaines st en déphasage avec les ‘econonge (Emplois Service) mettant

ainsi a4 mal le développement. 1l 3 PG aver § Qiré le probléme de la relation

Formation Emnplo. \
P
0 O

IV — RELATI ON EMLO]
\"

ue de ;c(é grmation Emploi en Céte d'tire

La prob nﬂ.nhm@z la Formation Emplor est constante dans tous les pays en
vore de développement. C'est pourquor, notie analyse tiendra compie uniguement des
donnees de Ja COle d'bvone

Chirce 4 une politique velontanste de valotisation de 568 ressouTcEs humaings
soutenue par une allocation avdacicuse de ressources linsncigres ef matérielles e

faveur de 'gducation et de 1a formation (40,87 du Pudpet General de Fonctionnement
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et 35 %o du Budeet total de 'Etat en 1976) La Cowe d'Ivoire va accélérer la formation
professiennelle e scientifique de sa jeunesse

l.es résultats sont probants

- au prmaice les effectifs passent de 393.479 4 1.030

515entre 1970 et 1984
- gy mpvean du secondaire pgendral 230 etablissements (privés et pubhics)

aceuetiient pres de 200000 eéléves en 1983 contre 6725 en 1960

~  les effecnls de l'n:'.ﬂs;f:igrn:-zu-zm technique &t professionnel p

4 46442 entre 1975 et |

au superiem le cap de 15 000 etudiants est fran tembre ‘Nﬁ&:d
i ‘.@éﬁ.‘?’lt’.’.ﬁ non

= 5&*‘:[& soolaires et
idi '_Jr}(a Qﬂl ,111'-,- ﬂr_. l,jrjj_lll'ﬂ.'l

e nombre de demandeurs demplor diplomeés de
satisfait s'elevant a 1 115

Toutefms,  aupowrd™ha Vexpansion
universitues wose probleme. 5
formation/emplor. des centanes de (j mront du svistéme sducatf

Lol condamnes au -ZZTI":"IH‘.HFT’I.‘.'. Tant

comvient danalyser a present

2. Les profylcmgs % de la réf:fm Jormuations emplols

nomMgenx mats nous ne rehendrons gque trois

N x..-'m?:QHl are nvean de ['éducation e de la formation

prncipalen

* | es deséquibibres sectoniels et de

- E
.\_F.l 'Z..

,_"I

lLes Tormations genérales restent loujours privilégices .au aetriment des
418 | E

formations techniques et professionnelles

il

| ¢s produnts du systeme cducatf sont quasiment orfiemtes vers le seeieur
moderine délwssany ainst les sectewrs auricoles 2t wlisanaux pouitant  pourvoyant

3 % : i . = I ) "
dlimnie s possibiinés d'emplois. Lanimanon rurale reste une action insuffisante.
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Aussi les structures de pilotage et des acnons de formation au béndfice de 1'artisanat
est st gmiiant.
* Les distorsions au niveau des siratégies de formation
Motre systeme éducatil cultive dew comportements d assisies qui ont tendance 3
anendie toul de Pextémeur. Dans un pays A regime hibeéral, 1l es paradoxal que le
systeme educatf gt de Tormation soi incapable de promouvoir esprit & mitiative ou
dinciier & Paute employ, a l'mnovanon, a la creathate

* La plamfication et la coardination des actions d'ér

formatuon est approximative
'an mote une incapacilé notoire do systéme educanf 2 ¥ evokalion de
Cirl 5 i i 1 :
.
see structures et de ses flux
b- Ley distorsions ai aivean de Demplo
Elles se situent 3 4 niveaux

1es

Les phénomenes mi;_u-lt::\i‘ i

dans le séctzur model
ECONOTNICUES 5

".|'b;1*_;i1.c_-':‘-Ql‘:~t|r|-1rr~1'| du secteur modeme qui est avjourd hu a

.:.;mE\‘ Mes secieurs non modernes et e probleme de Ta plantfication

-de Pemplo.

Une Tois ces problemes souleves, quelles solutions peut-on @ present propostr

pour que 1éducation soit au service du developpement 7
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3= Lex mesures carrectives
a- A isveaide 'educaiion et de la formation
- le eyele de formation de base devrait avoir pour objectif de transmettre le
mitmimitim culrure] (gonnaissance et aptitude) on pourrait s appuyer sur les Jangues

madernelisg

_ Al Rivesu des formations techniques, professionnelles et supgrieures, il fac

Ufle cenceration elroite entre &t les entreprises powr claborer leg
formanian
|

- Ia révision des strutéwies actuelles de formation ¢
st trop 1heorigques
h- A mvean de | 'emplal
i
la presentation dun contrat de g

s mstaller en Cote d Jvonre

- lutter contye les disparites rey

s | :n_-mg}ir.ns sl de marches

L
1”?311930(51:3 faveur des secteurs non modeimes et

- FESEIVET AUX IWOITIENS

= Mineestissement

austi ung rEvoluiig

alites pq) faire comprendre que 'on peut gagne:

e

FATC L {.?'@’.‘."E,."L".-J'J'.l?r;'f.-':.-}-.1 of e la I,-"JIIIL"J"Tll.l‘"i"._,'[-e'nr.;{-'-"':' des ressonrces

honnétement §

“r.ﬂn;:x.e'n;;é}&;}

'!.{;;1['{’]"‘3&1 office national d imformation, d onentation et des bourses

= 15 J'E:g'lm]ah:;ahnn et la decentralisation des structures de p]aniﬁumiﬂn .
cooirdination

. en anendant la cieation de ces structures, 1] convient de renforcer au plan

homain, maténel ¢t financier celles existantes.

Au total, pour que |'éducanion/ formation seif au service du développement, il

faul que les miesures correctives solent appliquées effectivement.
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4- Les secteurs d'activilés écountimigues
Il nous parait important de dire un ot sur les secteurs dactuvilé économigue
dent la connaissance pose souveni probleme
H exniste en effel 3 prands secteurs d activités,
e} Lesecteur primaiie

Crestcelu de Magriculture, de 'elevage de la pécl

e, de Pexplonaven forestiére

et musere. [l offre une grande opportumité demplor mais recoit g

cducat!l
b Le secreur secondaire
(est celun des activites de transformaton. O 7est ]‘
en expansion en Cote d’lvoire

¢) Le secteur tertiaire

(]
L
—_
e
A
=
—_
(i
r
L
in
mn
=E
"
o
(.
oy
5]
-k
Cl.
n
2
|
pout
i
=
=]
r

nmﬁat de diplomes sales de nos

Les emplois dans ces 0 gemee ™ 5 n:"'a-:f.iwajésﬁ'm's;anucnt en 3 categoies

ent ]r:@]'f_sdu:?ts du systeme de formaton en tant que

Q&

* les emplois m8
s recoiv
main d ccuvy

niels (:}(9

lls assurent 'essdebiel de la production wiviiére 4 1'mde dune technologie

-

* les emiploas

faiblemen developpee et dune mamn d wuvie relaivement forte
* Les gmpleis non structurés ou informels

Ce sont les activités éconamiques traditionnelles el arisanales. aulres gue

Magriculiure.
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“f.importance des décisions qui tuierviennent & des moments de la scolarité d'un
bléve justifie e préparation lointaine de tes décisions
Sachamt celu, gielle dair coe la contribution d'in svstéme d'orientation ai sein du

spsteme edneatif 7

INTRODUCTION

Etent donné que le choix d*une filiére de formation ou d’une pr s510n N'est

pas le fait du hasard et que par conséquent ees choix engag 1ETE G€

Findividu, quel est alors Papport du systeme d’orientation u systéme

éducant ? \

Avant d’y répondre, analysons d’aboid la Missio 3 i d’ur'@jl[milm et
O\

O

& N
\\>
O

£s cn%é‘gnfmta, le public de fagon

ses prafiques par 1apport @ sa miss:an

1- LA MISSION DU SYSTEME D'ORIEN

- L information des €leves,
auenérale sur les différentey e I'c:n'm:-bl existantes et leurs débouches
R

("mrormation scolaire gl Wronnellg)

'GCiRJLUui&&lS: pf}{i;:lg;'lg:tquﬂ__ l‘?grjrci-y.i&]ﬂ_u,i{gll{f de

‘orientaign scolaire et professionnelle en rapport avec les

2- Dépistar les

Pindividu

e

pvironnen{Ept econonuque, sociel et culturel,
e de eftice 4 la soitie du systeme éducatif, Qu il soit en difficulté
ou now ‘\A
II- LES PRATIQUES DE L’ORIENTATION PAR RAFPORT A SA
MISSION

L'information scolane et professionnelle  2u sein  des  ctablisscments
secondaires C'est I'une des taches polr laquelle les moyens sonl nus a la disposition
du systéme d'erientation. Eu égard au nombic des conseiliers d’orientation, un grand
nombre i élablissements est laissé pour comple.

Par ailleurs les différents diagnosties qui doivent sous-tendre la vie d’onentabion ne

concernent qu’une minorité d’éléve faute d instruments appropries.
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En outre. le suivi de éléves qui est le ciment d'un choix réfléchi pour éléve est d
peine réalic par les conseillers,

Autant de pratiques qui reléguent au szcond plan notre systeme ¢ onentation alors
on se pose la question Jde savon sioa éatactuel de fonstionnement, notre syslEime

d’orientation peut réellement contribuer a la prise des décisions des €ieves 7

[[1- PERSPECTIVES POUR UN SYSTEME D*ORIENTATION PLUS
EFFICACE

L'aralyse antérieure a mentré que le systéme d'o'i el que vécu

particulitrement en Chte d’Ivoire ne peut pas faciliter w on lointame a la

N\

prise des décisions d orientztion des éleves. Or, 'édu o1x eskun brocessus,

un wavail de longue halemne qui tend & rendie to du capalcdde choisic les

ctudes el les professions qui lul permette

er a t’g@%mit culturelle et
cconoImique. ce processus d éducation de ANE 51\&3};1 elements essentiels |

I"mformation et le conseil

Pour y pavenir, 'on dnit néct® doter 1@-‘5Lt~.me d’orientat on de moyers

QO

8
S LS [}lﬂcj?r:s._ le sys.eme o orientaticn r'est pas en

humains matériels et techmie

Ay tota] oqu st

mesure de prép® TIRLTE EU@IES ¢léves a la prise dec décision d'orientation

scolaira g le r-:t@. ne c’est "une des missions fondamentales il [aut.

qu’il 1{5&5& un jout.

2

&

que |’
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SUJET N° IV (session 2001)

La iable ronde des daillenrs de Jonds sur Ve plan natignal du développemen:'’ du
seeletr éducation formation a mis foriemen( Haccent sur 1idée de Vs'éduguer el se formier

remate la vie

Aprés avoir justifié 4 quoi Glent cette nouveauts, vous montrerez "tmpact de ce

noave! objectif éducatif sur je sysiéme de formation,

INTRODUCTION

Le systéme éducatif constitue un support au développer io-écondmique

d'une nation. C est pourquei, 1} s &vére nécessaire gue cel 15 constaglment ses
méthodes poar qu'il s'accommaode aux besoins pouveau développment. C'est

@ i i
; Ioﬂdﬁ\igﬁvic plar national

dans ce contexie gue se situe la table 1onde des

du développement da secteur education forTgetas

‘ | g

LG T
/ SE’ST@E EDUCATIF :

) estime ﬁt}on doat s éduquer el
se former toute la vie. ©
Mais au fait d° a0 vient ce nouvel oby

Ouei est son impact sar le systém

ble l‘édu{@{}n a pour objectif d'imculquer & Venfant des
ue de (Qﬁlcr son intégration sociale. Vu scus cel angle elie
penmoie: 5u5cilﬁr<}: ez lenfant un certain nombre d’états physigues,
intelleciels ot ﬁq%ux que réclament de lui la sociéte dans son ensemble et e

milieu social auquel 1l est desting.
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V- RAISONS DE S’EDUOUER E1 DE SE FORMER TOUTE LA
VIE :

- Notons qu'il y a eu un bouleversement profond des structures de la société d’ou
changement des habitudes et des comportements. Dans ce ¢as, 1’éducation doit
amener par le biais de I"éducation permanente les individus & s'adapter aux
nouveaux principes fédérateurs de sa vie sociale

- Dans le méme temps, il faut indiquer que les structures des emplois changent en

fonction des besoins nouveaux de 'économie. 1l faut alors se

permanente pour occuper ces nouveaux emplois. Avg
I'informatique par exemple, 1l a fallu une formation no mdividus pour

pouveir s'adapter & cette nouvelle donne
//

ntissage @Q stages de

N\
, t';duc@ém' le systéeme de
N
O
&
E TU@(?UIUN
'ME DE ‘mmu TTON
x 2

ation 16@"’-“1&1’[1:!3 favorisenrt |'effhicacité du rendement

De ce fait, la formation continue et permanente

recyclage dotvent Etre érigés en systéme.

Quel est alors 'impact de ce nouy

formation 7

[11- L'IMPACT DE L’EDUC:
PERMANENTE SUR

.

extes ‘ - dc fon&a} #n en ce sens que les ressources humaines sont
) L:-lui{:.,hf':} igumjf permet d'ajuster la formation aux bespins de

e nat
- Il permet ;:'m'gl\i:u:s de rentabiliser aux mieux les ressources humaines tant il
est vrai que d'une part, on évitera le chdmage et d’autres part I'absence de
personnels qualilés pour occuper des emplois disponibles. Avec ce nouvel
objectif éducatif, 1'idée classique qui consiste 2 “*former pour former’” devient

caduque.
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Au total, il faut reconnaitre que depuis toujours "éducation n’a pas Eailli a sa
mission d’éduquer et de former. Mais avec la révolution technique et technolagique, le
systeme éducatif se doit d’érger éducation ¢t la formation en un systiéme permanent
qui rendia par la méme occasion le systeme de formanon plus dynammique pour

soulentr le progrés socia-¢conomique.
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SUJET NeLIi

Y Corieniation @ powr misson de donaer a chdgae Indlividie la passibiiité d'goguerir
wne crdfire ¢ fermation lwi permetiant de se prendre en charge el de chotsir li-méme sa

veae !

Exemple d’introduciion

L erientztion consiste 4 puider un individu de fagon A ritussic son cugsus scolaire

et intégrer le milieu professionnel. Ainsi, 'individn en plus avenir

prafessionne] bénefioie de plusieurs avantages de la pait du sy$ ricntation.
Maic D'on sembie considerer le facteur emplol comm rué:Qinn de

I'orisntation. N'esi-ce pas pour cela que ie sujet rével I‘l!nli{}ﬂ@}ﬂmslf &

«

d‘%ﬁs:ﬂaiian consiste
W
O

c‘»{]JHqIJEI(Q‘S d'une part la mission

former I'individu pour un emplol ?
Dés lors, on pourrail s'interroger 51 1'unique mass

seulement & former Pindividu pour un emplos ?

Pour répondre & cefte mieir
assignée a onentation et d’autre ,‘,M'OQL]tf@Cg’E!llt!EE inissions du systeme
d’oricntation et enfin dans la tr rt1e :mua‘ﬁ%ux proponcerons sur le probleme

souleve nar le sujef

- LORIEN®

L'IND F{}Rr@% POUR UN EMPLOL

L orien n a tr;wm'(}%’s} pratiques qui lui sont propres donne des infarmations

nécessmres aux élevessur les filicres existanics en milieu scolaire et leurs débouchés
en triliey professionnel
Les eléves somt donc suivie et informés depuis 'entrée dans le systeme scolaire

Jusqu’a leur sortie.
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Amsi, ils bénéficient d'une formation adéquate, une-formation qui sied a leurs
aptitudes intellectuelles et qui feur permettent de se choisir une voie professionnelle ol
ils powmtont s’ épanoulr.

Ici donc; le souci permanent du sysicine d’onentation est de suivre I'éléve pour que
celui-ci @ la sortie du svsteme scolaire puisse avoir un emplol ou 1l powrra exprimer

pleinement ses potentialités Mais est-ce la 'unique mission de 'orientation ?

- LES AUTRES MISSIONS DU SYSTEME D’ORIENTATION

'orientation a pour mission de dépister les handicg SO0 lturels,
pédagogiques, psychologiques de [Mindividu,

- le systéme d’oricntation participe 4 la reconver
populations aux mutations socio-économiques ¢t

tesde L 49!
S

- Le systéme d'orientation permet aux eléves el érudmn@unﬁ assistance

'Qsen-'ée mihien scolaire et

hec t,ighf_

psychologique face a la deperdition cy
universitaire en vue de contribuer §
- Le systéme d’onentation a 'Tnff_uma%n des eléves, des parents,
les enseignants et le puk 5 {l]i]’é:@]{:lgs filitres existantes et lew
débouche <
Comme on le voil,

d’mz*"{iﬁﬁtﬁn a plusieurs missions. Est-il alors

judicieux d’affirr Jsrni!aiioﬂ\:g\pmn unique smission d’aider a. former

O

I"individu po

M- 5Y

Q 4
Eu €gar®a notre %\ysc anterieure, 1l n'est pas judicicux de ramener | orientation a
Punique formation de Mindividu en d'un emploi. Voulowr le faire c’est réduire le
champ d'investigation de ce systéme. 1] faut done prendre en compte tous les volets

cquand 1l s'agit de définir les missions de ["onentation.

STl est vral que le systéme d'onentation doit se soucier de la formation de

Pindividu pour un emploi, il faut aussi reconnaitre qu’il va an dela de cette mission et
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prend en compie plusieurs auwes qui sont aussi importanies dans sa pratique

quqtidien ne.

S*il I’on réduit les missions de Porientation n’est-ce pas parce qu’il est mécoanu du

puhbhe ?




Ablanion.com
Mmm Ablanian.‘fgslln

L e B ] Nos produits, vos so

SO SUTETI
Wilive
L Eduecation a-i-elle pour rile de favoriser insertion des

dewes 7 (Session 2003)

INTRODUCTION

Les pays en voie de développement présentent une demogiaphie qui se caractérise

per une populaton en majorité jeune cf sans emplol. Aussi I’éducan t souvent

ertiquée du  fai .de son _incapacité a concilier forrg insertion
socioprofessionaelle des jeunes.
Ainsi, le probléme de objet de 'éducaton vient a se p s lors Q\I'T.WGUITHJ:I

Vg
favoriser ’%’F%e.r!mn des

O
,l"PE I‘v@’&;
N
O

g ERTI,U@}]’:’.S JEUNES

s'iiterToper si Véducation a-t-elle nniquement pour
jeunes. L'éducation n’at-clle pas d’autres objets 7

PLAN DETAILLE DU

I- EDUCATION COMME FA

/- La vocauen de 1'ec sens pélerei est de contribuer 4 former la

persannalité de 'individu EDATEr 3 .ﬁ.}fwif saciale. Elle contribue de ce fai a
i

sociale \

"éudlité des chang

peut p \Qﬂu[anl se desinteresser complétement du devenir

jeunes,

T ;6% concilier I'éducation el insertion des jeunes

sendre I@L}Iﬁ une miegraion sceiale des jeunes en favorsant leur
soctalisation. Cela améne a susciter caez le jeune un catain nombre détats
physiques, intzllectuels, moraux dont a besoin la société dans laquelle 1l vit.

b- rendre possible ['intégration professionnelle. A ce nivean il s'agira d’ajuster
la formation aux réalités du monde dn frawvail. 11 faut alors répertoner les
besoins de Péconomie par le bisis de la planification alin J’orienter la
[mation Jans ce sens.
Alphabétiser lzs jeunes el susciler en eux |'esprit d iaitiztive et de

creativite.
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[1- LES LIMITES DE LA THESE : LES AUTRES QOBJETS DE
L'EDUCATION

i- Les adultes comme les vieillards doivent béncficier des actions éducatives pour
rendre possible leur insciiion socioprofessionnelle

2 La majcrité de la pepulation (jeunes, adultes et vieux) est analphabéte, C'est done
tout ce beau monde qui doit étre formé par le biais de 'éducation

3- L’éducation étant un facteur de développement 1l faut qu’elle fagmise les actions

an faveur de la santé, 1'amélioration du cadre de vie pour valg Pirennement

de 1Mindividu de sorte a 1endie agréable son existence.,

\
[11- SYNTHESE : QUEL OBJET POUR L’EDUC Cn
,\\‘9

I- (Cz nest pas le jeune seulement qui deit étre a

\
de 1‘%(1311 dAicative NMais
X

1 i g
2- 10ous les besoms de la sociéte doiy - 15 ET) Eﬂ@ dans la détérmimaton de
I"objet de I'education. . (9

Pour neus, ce sont tous les & ]’hUn{@'qui doivent consiituer 1"obiet de

A

{\ CONCLUSIUN

I"homme = 'ext-a-dire jeunes, adultes, V]

I"'éducation

107 dﬂ@iﬁ%ﬂs par le bimiz de 'éducation s’avére nécescaire car ils
constituer force viv€_bur laquelle comptent de nombreux vays. Toutefols, notre
anzlyse a revele ueﬁtmn éducative doit aller au dela de I’inseriion des jeunes pour
lenir compte de tous les membres de 1z sociéte et des avtres facteurs du développement

telle la santé. Je cadre de vie, [Tart et la culture,



